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Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.

Ayuntamiento de
. fecha 31 de Octubre de
2024

Arq. Luis Ermesto Munguia Gonzilez
Presidente Municipal.

Drt. Eduardo Horacio Llanas Cuevas
Director de Seguridad Publica

Lic. Rail Rodrigo Pérez Hernindez
Tesorero Municipal

Mtra. Lucia Carmina Michel Pérez
Oficial Mayor Administrativa
Presentes.

El susctito, C. Abogado José Juan Velizquez Hemindez, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido pot
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111
del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, me permito notificatle que en Sesiéon Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 31 treinta y uno de Octubre de 2024
dos mil veinticuatro, se dio cuenta con la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por el
Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, con el objeto de otorgar un
estimulo econémico anual a los elementos de la Direccién de Seguridad Ciudadana; para lo cual
hago constar y certifico que recay6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 029/2024

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I, de la Ley del Gobietno y la Administracién Piblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 41 fraccién XII, del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Simple de Votos, por 16 dieciséis votos a favor, 0 cero en contra y (0 abstenciones, ototgar un
estimulo econémico anual denominado “Estimulo por Aprobacién de Control y Confianza” a
los elementos de la Direccién de Seguridad Ciudadana. Lo anterior de conformidad a la Iniciativa
de Acuerdo Edilicio planteada en los siguientes términos:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES.

El que suscribe Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez, en mi caracter de Presidente Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, de conformidad con lo establecido por los articulos 8 parrafos 8 y 9 fraccidn V, 77 fraccién Il
inciso b) y fraccidn IV, 79 fraccién IX, 86 parrafo segundo, 88 fraccién I de la Constitucidn Politica del Estado
de Jalisco; 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 1,
2, 22, 24, 39, 41 fraccién XlI, 42, 83, 85 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; 1, 2, 5, 6, 26 fraccion IV, 27, 28 fraccion [, Xy X, 44, 50, 51, 86 y 87 de la
Ley del Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Jalisco y de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. De conformidad con el Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, corresponde a los
ayuntamientos la organizacién de la administracién publica municipal asi como normar las condiciones y
relaciones de trabajo entre el municipio y sus servidores publicos.

Il. Deigual forma, el Articulo 79 de la propia Constitucién Politica del Estado, establece que los municipios a
través de sus ayuntamientos tendran a su cargo la funcién y servicio publico de Seguridad publica, policia
preventiva municipal y trénsito.
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lll. La Ley de Coordinacidn Fiscal en sus articulos 36 y 37 establece que los recursos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN DF)
gue se reciban por conducto de los Estados, se determinaran y destinaran atendiendo a los criterios que dicho
ordenamiento establece; para lo cual, se deberd comunicar a los gobiernos municipales el calendario de
ministracién a mas tardar el 31 de enero del ejercicio presupuestal que corresponda.

IV. Que durante los Gltimos 7 ejercicios fiscales, el municipio de Puerto Vallarta ha recibido recursos del
FORTAMUN DF al cumplir debidamente cada ejercicio con los lineamientos para su ejecucion, recibiendo en el
Ejercicio Fiscal 2018 la cantidad de $169,221,271.67; Ejercicio Fiscal 2019 se recibieron $191,780,067.46; Ejercicio
Fiscal 2020 se recibieron $197,897,466.03; Ejercicio Fiscal 2021 se recibieron $194,374,751.51; Ejercicio Fiscal 2022
se recibieron $215,675,007.68; Ejercicio Fiscal 2023 se recibieron $260,352,171.48 y en el ejercicio fiscal 2024 se
recibieron 5268,067,508.18.

V. Quelaleyde Coordinacion Fiscal en su articulo 37 sefiala que las aportaciones federales que con cargo &l Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
reciban los municipios a través de las entidades, se destinaran a la atencidon de las necesidades directamente
vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes.

VI. El 21 de Octubre de 2024, |la Encuesta Nacional de Seguridad Pdblica Urbana, llevada a cabo por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), posiciond a la ciudad de Puerto Vallarta como la primera mas segura
del estado de Jalisco y la quinta mas segura en todo México. En 2023 Puerto Vallarta se colocd en el sitio nimero
cinco de las ciudades con el menor porcentaje de percepcién de inseguridad a nivel nacional y fue igualmente la
ciudad mas segura en Jalisco. En 2022 Puerto Vallarta logré encontrarse hasta en un segundo lugar en percepcion
de seguridad en el pais y como la mas segura de Jalisco, En 2021 y 2020 Puerto Vallarta se posiciond en la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana en un Tercero y Cuarto lugar respectivamente.

VII. Los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana han posicionado a Puerto Vallarta afio con
afio como una de las ciudades mas seguras del pafs, lo que refleja que la Direccidn de Seguridad ciudadana de esta
ciudad ha realizado un notable trabajo para mantener una ciudad segura para sus habitantes y visitantes, lo que
amerita el realizar un reconocimiento al personal policial que integra el estado de fuerza de la corporacién dado la
alta responsabilidad, disciplina, profesionalismo, constante capacitacion, esfuerzo y compromiso mostrado por
cada uno de los elementos para lograr dichos resultados. '

VIII. El dia 21 de julio del afio 2012 se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Decreto Numero
24036/LIX/12, mediante el cual se expidio la Ley del Sistema de Seguridad Plblica para el Estado de Jalisco.

IX. Losarticulos 1°y 2° del ordenamiento mencionado en el punto que antecede, sefialan que el mismo es
de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las bases para regular la funcién de seguridad
publica en el Estado y sus municipios, los lineamientos para el desarrollo y coordinacién de esta funcién a
cargo de las autoridades competentes; que la seguridad publica es la funcién gubernamental que prestan en
forma institucional, exclusiva y en el ambito de su competencia, el Estado y los municipios, la cual se regira
bajo los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
respetando de los derechos humando consagrados en nuestra Carta Magna y la Constitucidn particular del
Estado.

X. En su articulo 6° la legislacién en examen, nos indica que ninguna persona de las obligadas por esa ley
podrd ingresar ni permanecer en las instituciones de seguridad publica si no ha sido debidamente certificada,
por el centro de control de confianza que corresponda, de conformidad con las disposiciones legales aplicables
en la materia y, asimismo, deberd registrarse en las bases de datos de personal de seguridad publica
administrados por la plataforma tecnoldgica nacional que se establezca para tal fin.

Xl.  Dicho ordenamiento sefiala en la fraccién X de su articulo 28 que los integrantes de las instituciones de
seguridad plblica, ademas de lo dispuesto en otros ordenamientos, tendran derecho a recibir
reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los presupuestos y reglamentos respectivos,
los cuales no formarén parte integrante de su remuneracion. '

Xll. Al respecto el articulo 44 de la citada Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, nos
indica que los elementos operativos que integran los entes publicos a que se refiere el articulo 26 de la misma,
a excepcidn de sus titulares, mandos superiores y directores, pueden recibir estimulos o compensaciones,
mismos que deben estar sujetos a lo estrictamente establecido en el Presupuesto de Egresos respectivo.

El otorgamiento de los estimulos o compensaciones debe sujetarse estrictamente a lo siguiente:

Los estimulos o compensaciones deben ser equitativos a las categorias y niveles existentes en las plantillas de
elementos operativos de cada dependencia o entidad;

a) Losestimulos o compensaciones que se ertreguen a los elementos operativos, en ningtin caso
pueden ser superiores a la remuneracion mensual que perciban;

b) Lasautoridades deben sujetar la entrega de los estimulos o compensaciones, exclusivamente
como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y eficiencia o cualquier otro criterio o
condicién de similar naturaleza establecido expresamente en los reglamentos aplicables;
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¢) La entrega de los estimulos o compensaciones se realiza exclusivamente una vez por afio;

d) El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de némina del elemento operativo
publico que corresponda; y

e) La informacién relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de estimulos o
compensaciones, asi como los nombres de los elementos operativos merecedores de ellos,
deben publicarse en los medios de divulgacion correspondiente a cada autoridad.

XIll. Por su parte, el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, determina
que:

“Quedan prohibidas las subvenciones en efectivo o en especie destinadas al disfrute privado del elemento
operativo, asi como bonos anuales o con cualquier otra periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u
otras percepciones de similar naturaleza, distintas a las establecidas en la presente ley, ya sea enunciadas
como compensaciones, ayudas, bonos o cualquiera otra denominacion, salvo aquellos que el titular del
Poder Ejecutivo estatal y los ayuntamientos determinen conforme a sus respectivos presupuestos de
egresos.”

XIV. Los articulos 86 y 87 de la legislaciér mencionada en el punto que antecede, nos indican que:

“Articulo 86. La certificacidn es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones de seguridad
publica se someten a las evaluaciones periddicas establecidas en la Ley de Control de Confianza del Estado
de Jalisco y sus Municipios. ;

“En las instituciones policiales deberd comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos, y médicos en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

“En el caso de las instituciones de procuracicn de justicia, la certificacion tendrd por objeto acreditar que el
servidor publico es apto para ingresar o permanecer y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarios para el desempeiio de su cargo.

“Los servidores publicos de las instituciones de procuracion de justicia deberdn someterse a los procesos de
evaluacién en los términos de la normatividad correspondiente, a fin de obtener la revalidacion del
certificado y registro, en los términos que determinen las autoridades competentes.

“Las instituciones de seguridad publica contratardn tnicamente al personal que cuente con el certificado
unico policial o el correspondiente.”

“Articulo 87. La certificacidn en las instituciones policiales tiene por objeto:

1. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos bara desempefiar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados;

Il.Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocdndose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las instituciones de seguridad publica:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresds guarden adecuada
proporcién con sus ingresos;

¢) Ausencia de alcoholismo o el uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no
estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

y
f) Cumplimiento de los deberes establecido en esta ley.”

XV. La certificacion a través del proceso de control y confianza del personal operativo de la Direccién de
Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco, nos otorga certidumbre respecto de su debida y legal
actuacion, conducta, probidad y honradez, asi como el cumplimiento de los principios rectores que deben
observar con tal cardcter, por ellos, y por el alto riesgo de sufrir dafio fisico implicito en el desarrollo de sus
funciones, se considera necesario estimular a estos servidores publicos cuando permanecen y contindan en
sus Instituciones, cumpliendo con las obligaciones legales a su cargo.

XVI.Por su naturaleza extraordinaria, el estimulo propuesto no forma parte integral del salario de los
beneficiados a recibirlo y estard sujeto siempre al otorgamiento de los Recursos provenientes del FORTAMUN-
DF pues sera erogado de dicho recurso conforme la disponibilidad presupuestal, asi como a las
determinaciones del Ayuntamiento de Puerto Valiarta.

En mérito de lo anteriormente expuesto fundadoe y motivado someto a la consideracidn de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, tenga a bien emitir el siguiénte:
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ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza otorgar un estimulo econdmico anual denominado “Estimulo por Aprobacién de
Control y Confianza” a los elementos de la Direccion de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco, que
cumplan con los requisitos, por la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), durante el primer
afio de su entrega, de $22,500.00 (Veintidds mil quinientos pesos 00/100 M.N.) durante el segundo afio de su
entrega hasta llegar a los $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) a partir del tercer afio de su entrega,
mismo que serd entregable en 1 una exhibicion durante la segunda quincena del mes de Junio de cada
ejercicio, a los elementos Operativos de la Direccidn de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:

I Policias adscritos a |la Subdireccidn Operativa asi como Policias adscritos a la Subdireccién de Vialidad ambas
de la Direccién de Seguridad Ciudadana del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco:

A. Asistir y aprobar los exdmenes de control y confianza en el periodo anual respectivo, asi
como en las fechas en que le corresponda, ademas de mantener vigente dicha certificacidn;
los elementos que a la fecha del otorgamiento del primer afio de entrega del estimulo
cuenten con examenes de control y confianza vigentes tendrdn derecho, a recibir dicho
estimulo;

B. Contar con nombramiento o instrumento juridico que los atribuya como elemento
operativo, expedido por la autoridad competente y debidamente firmado por el elemento;

C. Realizar funciones operativas de seguridad publica;

D. El derecho del pago por concepto de Estimulo por Aprobacién de Control y Confianza, se
otorgard una vez que el Centro Estatal de Evaluaciény Control de Confianza, emita el reporte
de los elementos operativos que aprobaron la evaluacidn, sin retroactividad;

E. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, serd la instancia responsable de
informar si el personal operativo aprobado con anterioridad, dejara de estarlo en alguin
momento del proceso de evaluacidn que se esté llevando a cabo;

F. El pago correspondera Unicamente a elementos operativos que ejecuten funciones
operativas de alto riesgo fisico. El personal que tenga nombramiento operativo y que realice
funciones administrativas no le correspondera el pago;

G. Al personal operativo que tenga una licencia médica por incapacidad por enfermedad
profesional o por riesgo de trabajo, consecuencia del desarrollo de sus funciones operativas
como lo son: choques o lesiones en servicio en vehiculos de emergencia, choques o lesiones
en persecuciones o enfrentamientos, etcétera, seguird siendo acreedor al estimulo, siempre
y cuando mantengan vigente su aprobacidon de Control y Confianza; se excluyen los
accidentes que se produzcan al trasladarse el elemento operativo directamente de su
domicilio, al lugar de trabajo y de éste a aquel, excepto que la dependencia de adscripcion
a través de su Titular valide que el accidente fue a consecuencia del desarrollo de sus
funciones;

H. Al personal operativo que registre una licencia médica por incapacidad originada por
enfermedad no profesional, siempre y cuando dicha incapacidad no supere los 90 dias
dentro del afio de calendario correspondiente;

I.En el caso de licencias sin goce de sueldo otorgadas al personal operativo, se suspendera
del estimulo cuando el elemento policial iiaya solicitado mas de 30 dias de permiso sin goce
de sueldo en el afio de calendario inmediato anterior al pago correspondiente, sin que de
ninguna manera se pueda contemplar pago proporcional; y

J. Para las suspensiones, se tomara el mismo criterio del punto anterior.

SEGUNDO. Este estimulo econdmico sera de cardcter extraordinario, no formara parte integral del salario
y no podra ser entregado de manera proporcional; en caso de omision de alguna exhibicién
exclusivamente se podrd realizar la emisidn si corresponde en el mes inmediato a la fecha establecida para
su otorgamiento, después de este periodo prescribira el derecho al estimulo. La dependencia de
adscripcidn es responsable de garantizar que el Estimulo por Aprobacion de Control y Confianza se
entregue exclusivamente a quien cumpla cabalmente con los requisitos establecidos para su entrega.

TERCERO. El estimulo queda sujeto al otorgamiento de los Recursos provenientes del FORTAMUN-DF pues
serd erogado de dicho recurso conforme la disponibilidad presupuestal autorizada en el ejercicio fiscal que
corresponda por el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco y en su caso a las politicas, lineamientos y
criterios que determine el propio Ayuntamiento.

CUARTO. La entrega del Estimulo por Aprobacién de Control y Confianza, no implica modificacién en la
politica salarial de otras percepciones y prestaciones que se cubren de manera regular como
contraprestacién por el desempefio de sus labores cotidianas.

QUINTO. El estimulo, no genera derechos adicionales al salario inherente a |a plaza, por el nombramiento
o instrumento juridico equivalente, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
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gue su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dicho estimulo en ningin
caso podra formar parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizacidn o liquidacién o de
prestaciones de seguridad social. :

SEXTO. Se instruye al Tesorero Municipal para que lleve a cabo la asignacién de los recursos econémicos
en la partida que corresponda en el presupuesto de egresos del Municipio de puerto Vallarta, Jalisco para
cada ejercicio fiscal, a efecto de que se contemple el apoyo econémico aprobado en el punto de acuerdo
Primero de esta iniciativa, para su debido cumplimiento.

SEPTIMO. Se instruye a la Oficialia Mayor Administrativa, Jefatura de Nominas, Direccién de Seguridad
Ciudadana, Contraloria Municipal, todas del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como a todas las
demds dependencias que deban de conocerlo, para que lleven a cabo las acciones necesarias para su
debido cumplimiento.

OCTAVO. Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacidn y tendrd vigencia hasta el 30 de
septiembre de 2027.

NOVENO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que realice la publicacion de los
acuerdos tomados en la Gaceta Municipal, medio oficial de divulgacién, con fundamento en el articulo 13
del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta”.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco; a 28 de octubre de 2024. “2024, Afio del Bicentenario del Nacimiento
del Federalismo Mexicano, asi como la Libertad y Soberania de los Estados”. (Rlbrica) Arg. Luis Ernesto’
Munguia Gonzalez. Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
%2024, Afio del Bicentenatio del Nacimiento del Federalismo Mexicano,
asi como de la Libertad y. Soberania de los Estados”
Puétto Vallarta, Jalisco, a 31 de Octubre de 2024

C.o0.p.- Archivo.
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